公共卫生学院学生奖学金评定细则（2013版）

按照学校安排，根据学院具体情况，从9月份开始进行奖学金的评定工作。评定过程严格按照《南京医科大学学生综合素质评定条例》和《南京医科大学学生奖学金评定条件及管理办法》进行。

综合素质测评的指标体系及具体评分办法

        按照《南京医科大学学生综合素质评定条例》，综合素质评价指标体系分为学年学业成绩和发展性素质，具体评分办法如下：
（一）学年学业成绩测评：

学年学业成绩指标的评分=∑（课程成绩*课程学分数）/ ∑ 课程学分数

课程五级计分考核成绩要进行折算，具体折算办法如下：

	五级分制
	优
	良
	中
	及格
	不及格

	五级制
	A
	B
	C
	D
	E

	百分制
	95
	85
	75
	65
	55


注：含体育成绩以及所有限制性选修课及必修课

（二）发展性素质测评：

1、思想道德素质

主要依据学生的日常行为和表现进行评价，着重考察学生的政治思想、社会公德、遵纪守法、集体观念、公益劳动、卫生习惯、行为规范以及心理素质等。具体测评分值详见《学生手册》第72页表一，其中测评为优秀等级的学生人数不得超过班级参评人数的1/3。

2、心理素质

主要依据学生是否具备良好的个性心理品质和自尊、自爱、自律、自强的品质以及是否具备较强的心理调试能力。具体分值详见《学生手册》第72页表一。

3、组织管理能力素质

    主要依据评价学年所任学生干部级别及工作实绩进行测评。参考分值详见《学生手册》第72页表一，担任多个职位的学生干部，以其担任最高职务或最好评议结果进行加分，不累计；各学生干部任用、考核部门优秀等级的学生干部不得超过本单位任用学生干部的1/3。

注：权重

①团总支副书记、学生会主席、青协会长、新闻宣传中心主任等为2；②副主席、副会长、主席助理、会长助理、班长、团支书、党支部委员（含各年级党建负责人）、一级社团社长等为1.6；③一级社团副社长、二级社团社长、团总支学生会正部长等为1.4；④二级社团副社长、团总支学生会副部长等为1.2；⑤班委干部、干事等为1.0。

注：在多个部门或岗位兼职的同学，组织管理能力取最高分计算

4、文体素质

主要依据学生在参加院系及其以上文艺、体育活动和其他相关活动所获奖励或表彰进行测评。具体测评分值详见《学生手册》第73页表二。其中一次活动中获多项奖励时，累积加分不超过一等奖对应分值。
5、专业技能及社会实践素质

主要依据学生在英语、计算机、普通话能力测试以及社会实践等方面所取得的成绩进行测评。具体测评分值详见《学生手册》第73页表三。

6、其他评定项

该项测评将根据本学院的具体情况进行设定，评定前在全院学生中公示通过，并报学生处备案（所有加分、扣分项目均为评定学年内）。

（1）加分项（累计加分不得超过5分。）
无偿献血：每献一次加0.5分；

上一学年暑期社会实践获得校级荣誉称号加0.5分；

③、校院文明宿舍（成员加0.5分，舍长加1分）；

④、在学校部门（校报等）或校级以上报刊杂志每发表一篇文章（非学术类）加0.2分（不超过1分）；

⑤、参加校院级活动获评定类荣誉称号加0.5分/次；

⑥、非学生干部成功组织活动加0.5分/次；

⑦、自考通过加0.5分/门（不超过2分）；

⑧、获得劳动部门认可的资质证书加1分；
⑨、担任校院级（部门的除外）活动主持人，0.5分/次（不超过2分）

（2）扣分项
①、通报批评：2分/次
②、旷课、班级活动缺席、晚自习缺席、早锻炼缺席：0.5分/次
③、院年级大会、全校性活动缺席：1分/次

④、宿舍不及格：0.5分/次

7、发展性素质指标计算公式

              发展性素质评价总分= ∑（各项发展性素质加分*权重）

二、测评结果与评奖评优

    在评奖评优中，考虑学年学业成绩和发展性素质的双重作用。评奖原则为：根据奖学金比例，按学年学业成绩测评成绩排序确定获奖人选范围，按发展性素质排序确定最终奖项分配。具体操作如下表：

	奖项
	以学年学业成绩分排序确定资格
	以发展性素质分排序选定获奖者

	一等奖（4%）
	前6%
	选定一等奖后余者自然转为二等奖

	二等奖（8%）
	前15%（含从一等奖候选人中转入的2%）
	选定二等奖后余者自然转为三等奖

	三等奖（12%）
	前33%（含从二等奖候选人中转入的3%）
	选定三等奖后余者不得奖


三、组织与实施
1、由学工办分别召开各年级大会，讲解综合素质测评原则和奖学金评定条件及办法。

按照学校规定，成立相应的学院学生综合素质测评领导小组，指导全院综合素质测评及奖学金评定工作；成立由班委、团支委及部分学生代表组成的班级学生综合素质测评小组，实施班级综合素质测评，测评小组成员由班级民主推荐产生，人数需占全班人数的1/3。

发展性素质测评中的思想道德素质、心理素质和组织与管理能力素质（指班委团支委学干）三项将在学院综合素质测评领导小组的指导下，由班级学生综合素质测评小组具体实施本班同学的测评。
班委以外的学生干部组织与管理能力素质测评由相应的任用部门根据规定进行考核提供最终测评等级。

奖学金名额分配原则上根据各年级学生人数和各专业学生人数所占比例确定。
    6、学年各科成绩以及体育成绩由教务处提供，班级学生综合测评小组根据相关指标分别测算。

7、发展性素质各项加分项目由学生本人提供，由班级学生综合测评小组评议、核查、统计，并在学院学生综合素质测评领导小组指导下进行加分。

8、由学院学生综合素质测评领导小组统筹学年学业成绩和发展性素质的排名，向学生公布排名结果，如有异议可以在规定时间内提出，领导小组调查核实后调整。

9、排名公示结束后，依据评奖原则确定各级各类奖项分配初步名单。

10、初步名单由学院综合素质测评领导小组复查、审批，并向学院院长、书记汇报。

11、向全院师生公示初评结果。

12、初评结果公示后无异议上报校大学生综合素质测评委员会审核。

四、几点说明：

1．如遇特殊情况，奖学金名额将根据实际，在学院综合素质测评领导小组讨论后学院内相互调剂。

2．校级各类奖学金的荣誉称号可以兼得，奖金不兼得（取最高金额）。

3. 本细则在学校文件之外的部分由学院综合素质测评领导小组负责解释。
                                                    公共卫生学院学工办

                                                         2013年9月

附件1：思想道德素质、心理素质和组织管理能力素质班级评议表

附件2：学生干部组织与管理能力素质考核评议表

附件3：学院综合素质测评领导小组名单

