附件2：

南京医科大学优秀实习生和优秀实习大组长评定办法
一、目的和意义
为了鼓励实习生在实习期间奋发进取，全面发展，更好地完成实习任务，以适应社会对高级医学人才培养的要求，促进实习生专业能力和综合素质的全面提高，特制定本办法。
二、评比条件
1、实习态度：实习态度端正，勤学好问，能深入实习一线，工作积极主动。
2、专业技能：认真进行专业文书书写，质量较高，积极思维，正确回答问题，有较强的分析问题和解决问题的能力，专业技能熟练，考试、考核成绩优良。
3、职业风尚：遵守职业道德，乐于奉献。
4、劳动纪律：遵守实习生守则和实习单位规章制度，服从带教老师安排，无违纪现象。
5、人际交往：能团结本校以及校外实习同学，尊重医护员工以及病人家属，较好处理实习中各种人际交往关系。
三、比例及标准
优秀实习生和优秀实习大组长评比总比例为实习生人数的40%左右，优秀实习大组长原则上不超过参评人数的8%。优秀实习大组长奖励500元，优秀实习生奖励200元。
四、组织领导
评比工作由学生工作处在每年4月份布置并组织实施，各学院学生工作办公室具体组织评比工作，并提出获奖名单。
五、工作程序
1、实习生做出个人小结。每个实习生根据评比条件写出书面小结，并在实习大组内通过。个人小结要求实事求是，既肯定成绩，又找出不足。
2、同学互评。在个人小结基础上，大组长先公布每个同学的实习成绩(出科成绩及考核成绩)，然后组织同学用统一的评分表互相评分，并予以公布。
3、大组长鉴定。大组长以同学互评分从高到低取出评定名额的1.5倍的比例人数，根据平时检查、考核情况为其作简要鉴定，上报兼职班主任。
4、兼职班主任(医教、科教部门)推荐。兼职班主任根据平时掌握的同学表现和大组长上报的评比材料，充分听取各科室主要负责老师的意见后，排定推荐顺序，签名盖章后连同评比材料报送学校各学院学生工作办公室。
5、学院学生工作办公室根据实习单位报送材料和平时掌握实习同学情况，综合评出优秀实习生和优秀实习大组长，并报送学生工作处审核，由学生工作处将获奖人选报校奖助基金管理委员会讨论批准并发文表彰。
六、其它
1、获奖同学若在获奖后表现不良或毕业考核不及格，不符合优秀实习生条件则取消其资格。
2、本办法由学生工作处负责解释。

