公共卫生学院本科生奖学金评定细则

（2014年）

按照学校安排，根据学院具体情况，从2014年9月份开始进行2013-2014学年奖学金评定工作。评定过程严格按照《南京医科大学学生手册（2014版）》（下同）中《学生综合素质评定条例》和《学生奖学金评定条件及管理办法》施行。

一、综合素质测评的指标体系及具体评分办法

按照《南京医科大学学生手册》中《综合素质评定条例》，综合素质评价指标体系分为学年学业成绩和发展性素质，具体评分办法如下：
（一）学年学业成绩测评：

学年学业成绩指标的评分=∑（课程成绩*课程学分数）/ ∑ 课程学分数

课程五级计分考核成绩要进行折算，具体折算办法如下：

	五级分制
	优
	良
	中
	及格
	不及格

	五级制
	A
	B
	C
	D
	E

	百分制
	95
	85
	75
	65
	55


注：含体育成绩以及所有限制性选修课及必修课

（二）发展性素质测评：

1、思想道德素质

主要依据学生的日常行为和表现进行评价，着重考察学生的政治思想、社会公德、遵纪守法、集体观念、公益劳动、卫生习惯、行为规范以及心理素质等。具体测评分值详见《学生手册》第71页表一，其中测评为优秀等级的学生人数不得超过班级参评人数的1/3。

2、心理素质

主要依据学生是否具备良好的个性心理品质和自尊、自爱、自律、自强的品质以及是否具备较强的心理调试能力。具体分值详见《学生手册》第71页表一。

3、组织管理能力素质

主要依据评价学年所任学生干部级别及工作实绩进行测评。参考分值详见《学生手册》第71页表一。担任多个职位的学生干部，以其担任最高职务或最好评议结果进行加分，不累计；各学生干部任用、考核部门优秀等级的学生干部不得超过本单位任用学生干部的1/3。

注：学生干部加分权重

①团总支第二副书记、学生会主席和青协会长为2；

②团总支第三副书记、学生会副主席、青协副会长、助理、班长、团支书、党支部委员（含各年级党建负责人）等为1.6；

③一级社团社长、三大学生机构正部长等为1.4；

④一级社团副社长、二级社团社长、学生机构副部长等为1.2；

⑤班委、三大机构部门干事、二级社团副社长等为1.0。

4、文体素质

主要依据学生在参加院系及其以上文艺、体育活动和其他相关活动所获奖励或表彰进行测评。具体测评分值详见《学生手册》第72页表二。其中一次活动中获多项奖励时，累积加分不超过一等奖对应分值。
5、专业技能及社会实践素质

主要依据学生在英语、计算机、普通话能力测试以及社会实践等方面所取得的成绩进行测评。具体测评分值详见《学生手册》第72页表三。

6、其他评定项

该项测评将根据本学院的具体情况进行设定，评定前在全院学生中公示通过，并报学生处备案（所有加分、扣分项目均为评定学年内）。

（1）加分项（累计加分不得超过5分。）
①、雅思6.0，托福90分以上，第三学年加3分，第四学年加2分；


②、医护英语，小语种考试及其他非语言类自考通过加0.5分/门（例如营养师、心理咨询师等职业资格考试，不超过2分）；

③、在学校校报或校级以上报刊杂志每发表一篇文章（非学术类）加0.2分（不超过1分）；

④、担任校院级（部门的除外）活动主持人，0.5分/次（不超过2分）；
⑤、校院文明宿舍（成员加0.5分，舍长加1分）；

⑥、无偿献血：每献一次加0.5分；（不超过1分）；
⑦、参加具有一定社会影响的志愿活动并有证书证明的加0.5分/次（不超过2分）；
⑧、参加校院级活动获评定类荣誉称号加0.5分/次；

⑨、非学生干部成功组织活动加0.5分/次。
注：凡班级奖学金评定小组不能明确加分的获奖证书，一律将证书复印件交至学院学生工作办公室由院奖学金评定领导小组确定。
（2）扣分项
①、通报批评：2分/次
②、旷课、班级活动缺席、晚自习缺席、早锻炼缺席：0.5分/次
③、院年级大会、全校性活动缺席：1分/次

④、宿舍卫生检查不及格：0.5分/次

发展性素质指标计算公式

发展性素质评价总分= ∑（各项发展性素质加分*权重）

二、测评结果与评奖评优

在评奖评优中，考虑学年学业成绩和发展性素质的双重作用。评奖原则为：根据奖学金比例，按学年学业成绩测评成绩排序确定获奖人选范围，按发展性素质排序确定最终奖项分配。具体操作如下表：

	奖项
	以学年学业成绩分排序确定资格
	以发展性素质分排序选定获奖者

	一等奖（4%）
	前6%
	选定一等奖后余者自然转为二等奖

	二等奖（8%）
	前15%（含从一等奖候选人中转入的2%）
	选定二等奖后余者自然转为三等奖

	三等奖（12%）
	前33%（含从二等奖候选人中转入的3%）
	选定三等奖后余者不得奖


三、组织与实施
1、由学工办分别召开各年级大会，讲解综合素质测评原则和奖学金评定条件及办法。

2、按照学校规定，成立学院学生综合素质测评领导小组，指导全院综合素质测评及奖学金评定工作；成立由班委、团支委及部分学生代表组成的班级学生综合素质测评小组，实施班级综合素质测评，测评小组成员由班级民主推荐产生，人数需占全班人数的1/3。

3、发展性素质测评中的思想道德素质、心理素质和组织与管理能力素质（指班委团支委学干）三项将在学院综合素质测评领导小组的指导下，由班级学生综合素质测评小组具体实施本班同学的测评。
4、班委以外的学生干部组织与管理能力素质测评由相应的任用部门根据规定进行考核提供最终测评等级。

5、奖学金名额分配原则上根据各年级学生人数和各专业学生人数所占比例确定。
6、学年各科成绩以及体育成绩由教务处提供，班级学生综合素质测评小组根据相关指标分别测算。

7、发展性素质各项加分项目由学生本人提供，由班级学生综合素质测评小组评议、核查、统计，并在学院学生综合素质测评领导小组指导下进行加分。

8、由学院学生综合素质测评领导小组统筹学年学业成绩和发展性素质的排名，向学生公布排名结果，如有异议可以在规定时间内提出，领导小组调查核实后调整。

9、排名公示结束后，依据评奖原则确定各级各类奖项分配初步名单。

10、初步名单由学院综合素质测评领导小组复查、审批，并向学院院长、书记汇报。

11、向全院师生公示初评结果。

12、初评结果公示后无异议上报校大学生综合素质测评委员会审核。

四、几点说明：

1．校级各类奖学金的荣誉称号可以兼得，奖金不兼得（取最高金额）。

2．如遇特殊情况，奖学金名额将根据实际，在学院综合素质测评领导小组讨论后学院内相互调剂。
3. 本细则在学校文件之外的部分由学院综合素质测评领导小组负责解释。
                                                    公共卫生学院学工办

                                                         2014年9月

附件1：公共卫生学院本科生思想道德素质和心理素质评议表

附件2：公共卫生学院本科生班级学生干部组织管理能力素质班级评议表

附件3：公共卫生学院本科生学生机构干部组织与管理能力素质考核评议表

附件4：公共卫生学院本科生综合素质测评领导小组名单和各班综合素质测评小组名单

附件1：公共卫生学院本科生思想道德素质和心理素质评议表

	姓  名
	学   号
	政治思想
   15
	社会公德
   15
	遵纪守法
   15
	公益劳动

   15
	集体观念
   15
	寝室卫生
   10
	行为规范
   15
	合计
	心理品质

   25
	调试能力
   25
	自尊自爱
   25
	自律自强
   25
	合计

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	班级学生综合素质测评小组签名：


                                                           年级：            专业：                  班级：           
	姓名
	职务
	任职起止时间
	考核结果

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	班级学生综合素质测评小组签名：




附件2：

公共卫生学院本科生班级学生干部组织管理能力素质评议表

      年级：          专业：                  班级：            

附件3：

公共卫生学院本科生学生机构干部组织与管理能力素质考核评议表

                        机构：              部门：             
	姓   名
	职   务
	任职起止时间
	考核结果

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	部门负责人签字：


附件4：

公共卫生学院

本科生综合素质测评领导小组和各班级学生综合素质测评小组名单

院本科生综合素质测评领导小组名单

组  长：  陈  璐

副组长：  毛  曦    耿建锋   

组  员：  徐铭婧    赵琮雯    朱家豪    褚晓芳    朱利杰    汪  颖    凌  倩    陆振宇    高行素    邓媛媛    黄  思    凌  勇    钱俊超    陈俊杰    俞  飞    仝婧雨    温一帆    余鹏飞    邵雪梅    周  彦    桂洁琼    周钰涵    王春丹    刘  月     尚苏月    卞立军     肖丹青    张前雯    赵  凡

各班级学生综合素质测评小组名单
10级：

预防一班：钱俊超    李  艳    朱建胜    曹小雪    戎文婷

秦  飞    张东昇    林荣华    董依琳    王云涛

预防二班：陈俊杰    张雨晴    卢  君    李玲玲    张  栩

高嘉伟    谢利生    奕  梅

预防三班：俞  飞    何  静    吕  红    梁君雅    范嘉明   

杨剑税    乐博昕    钱  姣

11级：

预防一班：仝婧雨    阚美玲    陶建奇    戚凯莉    潘玲玲    

黄丽慧    戴翔宇    周晓燕 

预防二班：温一帆    孔  菁    顾薇婷    陆  芳    王逸桐

江泽润    张  雷    张艺瀚    冯旅帆    施佩仪

预防三班：余鹏飞    赵云松    潘  俊    周莹婷    邹雨霞

唐翼瑶    何  妮    谢翠微    田元睿 

卫    检：邵雪梅    栾枫婷    徐智慧    王若澜    胡友旭

张烈 

12级：

预防一班：周  彦    丁冬升    孙  琦    巫晶晶    郦钰超

邓音佳    卓凌云    丁悟谏    钱慧雯

预防二班：桂洁琼    屠忆夏    陈市耀    徐楚玥    韩金津

陈艳艳    吴谦惠    许海易 

预防三班：周钰涵    郭  郑    姚  帅    曹婉霜    张  培

王  蕾    任哲雯    夏秋澜 

卫    检：王春丹    陈雅丽    姚佳希    顾显显    沈益鸣

宋翌琰    张  娇    聂  爽    方匡叶

生    统：刘  月    徐源佑    于宣宣    张广杨    俞程超

林丽娟    杨  玥    曽  盼

13级：

预防一班：尚苏月    杜鱼田    叶洪宇    阿布拉    李匡帝

施瑛瑛    居  可    吕思敏    杨子璐    魏良敏    陈  凤

预防二班：卞立军    袁雯雯    卢晓敏    禇鑫明    龚麟楠

卢逸文    莫力得阿德力别克    杨  柳    杨  月    彭  逸

谢文畅

预防三班：肖丹青    葛妍妍    宋紫娇    顾润辉    赵佳钰

王煜晴    郭淑莹    李  萌    张玉鑫    伍  蓉

卫    检：张前雯    李  楠    朱  军    蒋冬新    阿不都外力

李艺璇    汤  蕾    顾玉婷    黄  思    韩德华

生    统：赵  凡    梁汉平    刘雅琦    杨  旻    黄  慧

朱鑫杰

