南京医科大学公共卫生学院“迪安奖学金”评选细则
一、迪安诊断技术集团股份有限公司成立于2001年，是一家以提供诊断服务外包为核心业务的第三方独立医学诊断服务机构，并于2011年7月在行业内率先上市，实现中国独立医学实验室上市“零的突破”。为支持南京医科大学教育事业发展，鼓励和激励在校学生努力学习、奋发成才，促进校企文化交流，共同为构建健康江苏做出新贡献，迪安诊断股份有限公司出资在南京医科大学公共卫生学院设立“迪安奖学金”。
二、评选范围
[bookmark: _GoBack]南京医科大学公共卫生学院在籍全日制统招的本科生和研究生。
三、评选条件
（一）本科生评选条件
1、热爱国家，遵纪守法，诚实守信，关心集体，尊敬师长，团结同学。
2、乐于助人，勇于奉献，努力承担社会工作，积极参加公益活动。
3、学习刻苦，积极向上，获校优秀学生奖学金三等奖及以上。
4、在上学年参加本科生境外访学3月以上者可放宽至单项奖以上。
5、参加校“双创”训练营并结业者或参加校级以上学科竞赛者可放宽至单项奖及以上。
6、参加本科生创新创业和各类学科竞赛，获得省级一等奖/金奖以上荣誉的团队前4名成员可直接获奖。
（二）研究生评选条件
1、热爱国家，遵纪守法，诚实守信，关心集体，尊敬师长，团结同学。
2、乐于助人，勇于奉献，努力承担社会工作，积极参加公益活动。
3、积极参加学术科技类社团活动、创新创业活动和各类学科竞赛。
4、在上一学年参加《高校创新人才培养暨学科竞赛评估结果》所列竞赛，获得省级一等奖/金奖以上成果，且在团队排名前三者优先获奖。
四、奖励标准
1、“迪安奖学金”奖励标准为每生每年4000元人民币。
2、每学年共奖励25人。
五、评选程序
1、学生根据条件自荐。
2、学院根据学生情况组织评审，确定最终获奖名单，并在全院公示，公示无异议后发文表彰。
